
План работы МБДОУ детского сада № 37

в рамках Года дошкольного образования в системе образования

Концептуальная идея - «Детский сад — территория детства, развития и 
сотрудничества».

Цель: системное качественное преобразование всей образовательной работы 
дошкольного учреждения.

Задачи:
1. Повышение престижа профессии педагога дошкольного образования.
2. Демонстрация инновационных подходов и педагогического мастерства.
3. Укрепление партнерских отношений с семьями воспитанников.
4. Создание условий для всестороннего развития и благополучия каждого ребенка.
5. Привлечение внимания общественности к значимости дошкольного этапа в жизни

человека.

№ п/п Мероприятие Сроки Ответственные

1 Проведение педагогического совета «Год 
дошкольного образования: цели, задачи и 
план реализации в ДОУ»

январь Заведующий, 
зам. 

заведующего 
по BMP

2 Анкетирование родителей «Качественное 
дошкольное образование: ваши ожидания и 
предложения»

февраль Зам.
. заведующего 

по BMP

3 Размещение информации о деятельности 
ДОУ в рамках Года дошкольного образования

В течение года Зам. 
заведующего 

по BMP

4 Семинар-практикум «Эффективное 
взаимодействие с родителями: от 

формальности к партнерству»

март Зам. 
заведующего 

по BMP

5 Смотр-конкурс развивающих центров в апрель-май Заведующий,
зам.



группах «Среда для увлечений и открытий» заведующего 
по BMP

6 Фотовыставка «Я люблю свой детский сад» май Зам. 
заведующего 

по BMP

7 Третий открытый семейный шахматный 
турнир

май Зам. 
заведующего 

по BMP

8 Летняя школа для педагогов «Моя профессия 
- воспитатель»

июнь-август Зам. 
заведующего 

по ВМР

9 Фестиваль педагогических инициатив сентябрь Зам. 
заведующего 

по BMP

10 Конкурс профессионального мастерства 
«Наставник года»

октябрь-ноябрь Заведующий, 
зам. 

заведующего 
по BMP

11
Тематический практикум для родителей 
«Советы мастера»:
- упрямство и капризы;
- играем с ребенком;
- поддержка родительского авторитета;
- воспитание в неполной семье; 
-здоровье и безопасность.

октябрь-
декабрь

Зам. 
заведующего 

по BMP

12
Подведение итогов работы за год

декабрь Заведующий, 
зам. 

заведующего 
по BMP

Итоги реализации плана мероприятий: укрепленное сообщество (дети-родители- 
педагоги), положительный публичный образ детского сада и повышение 
профессиональной мотивации коллектива.


